


“Bee Your Talent”

Master Generation (un marchio Bluebee Group s.r.l.) € unarealta
giovane che nasce dall’esigenza di promuovere la formazione
continua mediante il Blended Learning,
permettendo uno studio pratico e fruibile ovunque.

Il nostro obiettivo e quello di fornire gli strumenti piu utili e richiesti
dal mercato del lavoro per formare, tramite un taglio pratico,
persone che possano esprimere il loro pieno potenziale e
raggiungere risultati straordinari.



“Bee Your Talent”

Master Generation, marchio Blue Bee Group e:

e Ente di Alta Formazione Accreditato per la Formazione
Superiore, Continua e Obbligo Formativo.

e Soggetto Promotore presso il Fondo Interprofessionale
Fonder, Fondo Enti Religiosi per la promozione della cultura e
della formazione

e A partire da Giugno 2022 e fra le 20 aziende accreditate
Enasarco.
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Chi siamo

La nostra Business School in

Ore di ocenza: iscenti:
Eroghiamo con continuita Abbiamo formato piu di 13.000
Master multidisciplinari discenti tra giovani e
professionisti
ocenti:

| nostri docenti sono
Manager di importanti realta
nazionali ed internazionali



MODELLO DIDATTICO

Preparazione

Sviluppiamo competenze
digitali con percorsi
multidisciplinari

Apprendi dalle

Oltre alle lezioni frontall,
offriamo testimonianze
aziendali, Webinar tematici e
Outdoor Experience in
aziende d’eccellenza

Ti alutiamo a creare un tuo
brand personale attraverso:
colloqui di orientamento al
lavoro, ricerca di opportunita
professionali e tirocinio in
iImportanti realta aziendal..



ILNOSTRO MASTER

Destinatari

Il Master e rivolto a tutti coloro che
desiderano acquisire competenze nel campo
della Supply Chain.

E altresi rivolto a Buyer, Manager della
funzione acquisti, Customer Care, Sales
Support Manager, Responsabili, Consulenti e
imprenditori che operano nell’ambito della
logistica e a tutti coloro che vogliono
ampliare le loro conoscenze.




ILNOSTRO MASTER

Obiettivi

Il Master e un percorso per chi vuole intraprendere una carriera di successo nella
Supply Chain. L’obiettivo € quello di formare professionisti fornendo loro i giusti
strumenti per pianificare i fabbisogni di materiale, gestire gli approvvigionamenti ed
infine monitorare il movimento delle merci dal fornitore della materia fino alla
consegna del prodotto al cliente. Attraverso questo Master, inoltre, conoscerai le
normative sui trasporti Nazionali e Internazionali, nonchée le procedure doganali e la
gestione del magazzino.



ILNOSTRO MASTER

Figure in uscita

Supply Chain Manager. Direttore della
logistica. Consulente della logistica




I VANTAGGI

@ Lezioni . Il Master viene erogato in Live
Streaming su Google Meet, per poterlo seguire ovunqgue.

\t) . le lezioni vengono registrate e possono essere
riviste nei giorni successivi

@ di approfondimento disponibili sulla
piattaforma B Talent Academy.

(1\3 dedicato: ogni Master ha il suo Tutor che fornira
al discenti per tutta la durata del Master

= Pagamento : puol dilazionare il pagamento anche in


https://btalentacademy.it/

LA DURATA

Il master e composto da dilezioniin
per un totale di 2 mesi di formazione:

e 30 ore di formazione d’aula in Live Streaming con canale per il
recupero delle assenze

¢ 14 ore On-demad

e focus formativi aggiuntivi in presenza e/o live streaming presso le
multinazionali coinvolte nella formazione

e Testimonianze aziendali

e 6 mesi ditirocinio formativo (facoltativo)



L X |
..nt'l[”f“ /llilljl
S MU lDO prze:

vl, ze rak nim

L] | |
“'f"!,‘-.“t']f;_ a
odwaing kobieta, znasy jednak SWOje granic. Pytas,
~ Kiedy umre, nie zakopuj mnje SZep s,
- Dlacz. ..

~ Oddaj mnie Antymonie.

:‘\m}'mnn.'a puj.l“'i.i SIC N

aele
przed wami Patrzysz na

.

L T sean jcgo
Icznego i mechaniczncgo ~ 83 tak

si¢ miedzy nimij iadnego srebra,
ludzkiego ciata, Ukfad wngtrza fodyg;
czasteczki utozone 53 W niewielkje

matry-
J nie widziata w zadnej roglinje

ani ').ywcj

£ -J@dygi, Nassun widz; tez, Ze nie mq tam
mega $g tam... Nie wic, jak to opisaé, Ne.
ry, ktére moggy byé wypelnio;

7nie je bada, Zaczyna spostrye
ﬁ‘ 4 ! or #
 wiadomog¢é, W koricu,
: ;éCiSku-

gac, ze
hr'm';;-:‘ gleboki

-0 masyz zrobié", powiedzial Stal l’nwinrm

PROGRAMMA

W jej dloniach
et RAY

Y MO ZDacznie
Powolj, pokunuj
—a szafir odpowiady Natychm;
Alabaster nazywal je ,.wzmacniacmmi
Nassun przyszla na Swiar, Ty myglis, 0 n
zresztq opisywatas je Ykce,

Dla Nassun obeliski «

tylko to w jej wnetrzuy.
do szafiru

4 po Prosry silni
silniki — prosee urzadzeni

fy w Tirimn \f;:‘r'_\‘ £CO | IH .{“,
kowane mechanizmy.

o :'i:l:ullt

/ [mmj

J
KOW jest |

na temat silnil
jasnc j('.\l. ze do pPracy
Plynie wic, bic)

-|.f1|~t_.



Videocorso: Personal Branding

e 30redilezione on demand

Videocorso: Il sistema azienda, il
bilancio come strumento strategico

e 30redilezione on demand

Business Plan

e Analisi clienti, bisogno e
segmentazione

e Valutazione, previsione e offerta

e Strategie diingresso nel mercato

e Project work

PROGRAMMA

Il contesto italiano economico-sociale
e || contesto estero economico-sociale

e | ascelta del mercato potenziale
e Project work: approcciare i consumatori

L’export Manager 4.0

e Ufficio export: organizzazione e struttura

Produzione e Acquisti

e || processo produttivo
e | adistinta base

e La capacita produttiva



PROGRAMMA

Gestire un magazzino: le scorte
| vari tipi di produzione

La classificazione ABC e Lafunzione del magazzino

| costi diretti di produzione e La geografia del magazzino
Attivita e obiettivi della funzione e Le tecniche di stoccaggio

Le competenze del Buyer e Lo spazio da allocare

Il fornitore e || ricevimento delle merci

La partnership con il fornitore e La disposizione delle merci

| prezzi d’acquisto e Le operazioniinventariali

| documenti d’acquisto e ’indice di rotazione

| contratti e | vari tipi di scorta

Quantita e sconti e Lacomposizione delle scorte
La negoziazione e | costidelle scorte

Il tempo, le verita e le interrelazioni e La scorta di sicurezza
Preparare la trattativa e La gestione del rischio
Comportamenti e |Lascortadisicurezza e il livello di servizio

Le domande e le opportunita



I trasporti

e Le metodologie

e |Le convenzioniinternazionali sul trasporto ( stradale,
aereo, marittimo, ferroviario)

e La convenzione di Vienna

e Gli attori nella filiera del trasporto ( venditore,
compratore, spedizioniere, vettore, raccomandatario
marittimo, armatore)

e || contratto di compravendita nel Codice Civile

e || contratto di spedizione

e Costi

PROGRAMMA

Gli INCO Terms

e Le responsabilita di ogni tipo di consegna merce
e | costi di ogni tipo di consegnha merce
e | rischi di ogni tipo di consegha merce

Le dogane e le spedizioni via strada, ferrovia,
mare e aerea

e Le Origine della merce

e L’importazione

e |’ esportazione

e || deposito

e Adempimenti procedurali e documentali



Pagamenti internazionali

e Contenziosi internazionali
e Case study
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I DIPLOMI

Il Master in Supply Chain Management da la possibilita di partecipare a focus su argomenti di punta del
campo . Alla fine del Master ti verranno rilasciati i seguenti attestati:

e Attestato delle competenze acquisite;

e Diploma di fine Master in Supply Chain Management.

e Attestato di partecipazione “Corso sulla sicurezza sul lavoro”



ALCUNI DOCENTI

Ottavio Maria Gherardini Matteo Pregno

Business Development
Manager

@Coca Cola - HBC

Consulente e Docente

Logistica e Gestione Sistemi
Produttivi

Luigi De Gregorio Lorenzo Villani

Responsabile Supply chain
@CAFFE BORBONE

Production & Supply Chain

Planner @Pirelli




ALCUNI DOCENTI

Fabio Zinelli
Export Manager
@Mutti

Matteo Icardi
R&D Specialist @Ferrero

Paolo D'Antuono
Ingegnere Gestionale esperto

Marco Ascoli Marchetti

Direttore di Supply Chain
Lean Six Sigma




ALCUNI DOCENTI

Roberto Toro Donatella Carbone
Supply Manager MBA | Business Intelligence |
@L’oreal Service management | Project

8 @Coca-Cola HBC




CAREER SUPPORT

Career Support, come creare (e aggiornare) la propria identita professionale.
A chi érivolto?

Il programma si rivolge a tutti coloro che desiderano migliorare la propria immagine
professionale, dai neolaureati ai profili con esperienza pluriennale:

e Periprofili Junior un servizio di orientamento dedicato, accompagnandoli verso
il mondo lavorativo piu congeniale alle proprie competenze e

conoscenzeaccademiche.
e Per i profili Senior, revisione e aggiornamento del proprio profilo professionale,

sia cartaceo che digitale.
e Grazie al supporto dei nostri Career Coach imparerai tecniche e strumenti utili

per un efficace inserimento nel mercato del lavoro.



CAREER SUPPORT

Cosa comprende

e Consulenza e orientamento in videochiamata con i Career Coach

e Simulazione di collogui di lavoro, in videochiamata

¢ Revisione del CV da parte dei Career Coach

¢ Revisione Lettera di presentazione creata ad hoc e adattata alle varie candidature

e Revisione del profilo LinkedIn

e Video lezione on demand di Personal Branding della durata di 4 ore

e 3lezionilive o registrate, scelte ad hoc per completare il tuo profilo professionale

e Distinguiti nelle lezioni ed avrai la tua referenza da parte dei docenti, manager di
multinazionali

e Entra nel Center Opportunity Supply Chain




CENTER OPPORTUNIY SUPPLY CHAIN

Al termine del Master, il discente sara inserito all'interno del Center Opportunity di
riferimento.

Uno spazio virtuale per rimanere aggiornato sulle opportunita e sui migliori eventi
formativi organizzati da Master Generation.

Gli ex discenti riceveranno periodicamente informazioni relative alle Testimonianze
aziendali organizzate dalla Business School in riferimento all'ambito professionale di
appartenenza.

Center opportunity sara anche uno spazio virtuale per rimanere aggiornato sulle
opportunita lavorative e sui Recruiting Day organizzati.

Entra anche tu nel Center Opportunity e rimani aggiornato sulle Job Vacacy e sulle
novita formative anche al termine del master.



IL PLACEMENT

La Business School Master Generation offre un a tutti coloro
che avranno superato il con un Career Coach dedicato.

Il servizio di Placement si avviera con un percorso persononalizzato organizzato
IN:

ORIENTAMENTO ED AFFIANCAMENTO
ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO FORMATIVO

ATTESTATO DELLE COMPETENZE ACQUISITE

MONITORAGGIO QUALITATIVO



IL TEAM CAREER SUPPORT

Valerio




Se sei un giovane ?

| nostri Master sono studiati appositamente per permetterti di
arrivare preparato al mondo del lavoro in continuo
aggiornamento.

Avrai accesso ad un percorso formativo dal taglio pratico e
direttamente spendibile, sotto la guida di docenti manager
provenienti da multinazionali.

Oltre ad imparare, avrai quindi la possibilita di fare
con e crearticosi latuarete
professionale



Sei un’ ?

Puoi usufruire dei e formare i tuoi
dipendenti in modo

Non aspettare, investi nella formazione senza costi e
consolida il successo della tua azienda

training@mastergeneration.it

visita il sito



https://www.mgeneration.info/fonder
https://www.mgeneration.info/fonder

RESPONSABILE AMMISSIONI

Sofia Beri
admission@mastergeneration.it

Clicca qui per prenotare una videocall informativa con Sofia



https://calendly.com/mastergeneration/videocall-supply-chain-management

info@mastergeneration.it ~ .
0712418 039 ~ \ - I

‘- www.mastergeneration.it
@ Via Primo Maggio 25/a 60131 Ancona, Italy
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(e, mastergeneration.it

€) Master Generation Italia

) Master Generation




